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§ 33
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Esittelijä: Saari Regina,​ Työllisyys-​ ja kasvujohtaja

Päätösehdotus
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 34
Pöytäkirjan tarkastus

Esittelijä: Saari Regina,​ Työllisyys-​ ja kasvujohtaja

Päätösehdotus
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Kaarlo Nisso ja Johannes Tolonen (varalle 
Arttu Vuori ja Jatta Ahlvik).

 

Perustelut
Pöytäkirja on tarkastettavana ja sähköisesti allekirjoitettavana viimeistään 
maanantaina 27.4.2026.
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§ 35
Läsnäolo-​ ja puheoikeudet

Esittelijä: Saari Regina,​ Työllisyys-​ ja kasvujohtaja

Päätösehdotus
Myönnetään läsnäolo-​ ja puheoikeus tässä kokouksessa seuraavasti:

§ 36 saakka palveluverkkojohtaja Jari Sisso,​ toimitusjohtaja Marko 
Tulokas (Tredu-​Kiinteistöt Oy) ja lead architect Piia Viitanen (ARCO 
Architecture Company)
§ 45 lukion rehtori Maria Kaakkolammi ja sosiaalityöntekijä Jaana 
Särkioja (Pirha)
§ 46 lukion rehtori Leeni Kirvesmäki ja sosiaalityöntekijä Jaana 
Särkioja (Pirha)
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§ 36
Ajankohtaiskatsaus

Esittelijä: Saari Regina,​ Työllisyys-​ ja kasvujohtaja

Päätösehdotus
Merkitään tiedoksi.

Perustelut
Tredun kampuskonseptointi (Jari Sisso,​ Marko Tulokas,​ Piia Viitanen)
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§ 37
Muutokset vuoden 2026 talousarvioon (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:4347/02.02.01/2025

Valmistelijat / lisätiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Controller Maaret Kastelli,​ puh. 040 806 3309 ja strategiacontroller 
Tuomas Huhtala,​ puh. 040 353 7384,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Kati Selkämaa,​ puh. 040 707 3238,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelijä: Saari Regina,​ Työllisyys-​ ja kasvujohtaja

Päätösehdotus
Kaupunginvaltuuston päättämät elinvoima-​ ja osaamislautakunnan 
talousarviomuutokset 2026 merkitään tiedoksi.

Perustelut
Kaupunginvaltuusto hyväksyi muutokset vuoden 2026 talousarvioon 
16.3.2026 § 51. Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan talousarviomuutokset 
kohdistuvat käyttötalouteen,​ investointeihin ja talousarviotavoitteisiin.

Käyttötalouden osalta elinvoima-​ ja osaamislautakunnan (pl. erikseen 
sitovat erät) toimintakate heikkenee 538 000 euroa. Muutokset koskevat 
sisäisten vuokrien ja ICT-​palveluiden tarkastuksia,​ nuorten kesätyösetelin 
määrän kasvattamista sekä elinkeino-​ ja innovaatiopolitiikka 
palveluryhmän hankkeiden omavastuuosuuksia. Ammatillisen 
koulutuksen tulos heikkenee 721 000 euroa kaupungin sisäisen 
rahoituksen vähennyttyä. Investointeja uudelleenbudjetoitiin 
lukiokoulutuksen osalta 774 000 euroa Lyseon lukion kalustetoimitusten 
viivästymisen takia. Muutokset on esitetty tarkemmin liitteessä.

Syksyn 2025 yhteistoimintaneuvottelujen yhteydessä toteutetut 
organisaatiomuutokset aiheuttavat muutoksia vuoden 2026 
talousarviotavoitteiden vastuutahoihin. Muutokset koskevat kolmea alun 
perin kaupunginhallitukselle vastuutettua tavoitetta,​ joista kaksi siirtyy 
konsernihallinnosta elinvoima-​ ja osaamislautakunnan ja yksi 
yhdyskuntalautakunnan vastuulle. Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan 
alaisuuteen siirtyvät tavoitteet liittyvät puolustusteollisuuden 
kärkitoimenpiteiden käynnistämiseen ja vastuullisuusarvioinnin 
toteuttamiseen sekä siruohjelma II:n kärkitoimenpiteiden 
käynnistämiseen. Muutokset on esitetty tarkemmin liitteessä.

Tiedoksi
Pekka Salmi,​ Regina Saari,​ Kirsi Viskari,​ Mari Aalto,​ Irene Vekkeli,​ Max 
Liikka,​ Mikko Koskela,​ Tuomas Huhtala,​ Maaret Kastelli

Liitteet
1 Liite Elosa 22.4.2026 Muutokset vuoden 2026 talousarvioon Kh 9.3.2026
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§ 38
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan kokoukset syyskaudella 2026 (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:5474/00.00.03/2025

Valmistelijat / lisätiedot:
Selkämaa Kati

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintosihteeri Kati Selkämaa,​ puh. 040 707 3238,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Kati Selkämaa,​ puh. 040 707 3238,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelijä: Saari Regina,​ Työllisyys-​ ja kasvujohtaja

Päätösehdotus
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan kokoukset syyskaudella 2026 pidetään 
seuraavasti:

keskiviikko 19.8.2026 klo 16.00
keskiviikko 9.9.2026 klo 16.00
keskiviikko 28.10.2026 klo 16.00 ja
keskiviikko 16.12.2026 klo 16.00.

Tarvittaessa kokouspaikka ja -​tapa voi olla myös sähköinen kokous.

Perustelut
Hallintosäännön 117 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja 
paikan. Kokous pidetään myös,​ milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi 
perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.

Hallintosäännön 116 §:n mukaan toimielimen kokous voidaan pitää 
sähköisessä toimintaympäristössä,​ johon osallistutaan sähköisen 
yhteyden avulla (sähköinen kokous). Suljettuun sähköiseen kokoukseen 
voi osallistua vain sellaisesta paikasta,​ jossa salassa pidettävät tiedot ja 
kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai 
nähtävissä.

Tiedoksi
Jäsenet,​ viranhaltijat,​ virastopalvelut,​ luottamushenkilömuutokset
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§ 39
Ammatillisen koulutuksen palveluverkko-​ohjelman päivittäminen (yhteistoiminta-​alueen 
asia)

TRE:2079/00.01.02/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 0400 376 420 ja 
palveluverkkojohtaja Jari Sisso,​ puh. 040 059 0088,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Kati Selkämaa,​ puh. 040 707 3238,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelijä: Saari Regina,​ Työllisyys-​ ja kasvujohtaja

Päätösehdotus
Esitys ammatillisen koulutuksen päivitetystä palveluverkko-​ohjelmasta 
hyväksytään jatkosuunnittelun pohjaksi.

Perustelut
Lautakunta on kokouksessaan 9.3.2022 § 44 käsitellyt ja hyväksynyt 
voimassa olevan Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ammatillisen 
koulutuksen palveluverkko-​ohjelman.

Voimassa olevan palveluverkko-​ohjelman mukaisesti Tredulla on tällä 
hetkellä 13 kampusta. Kampuksista viisi sijaitsee Tampereen kaupungin 
alueella ja kahdeksan muualla Pirkanmaan alueella.

Tredu ja Tampereen seudun aikuiskoulutuskeskus (TAKK) ovat 
suunnitelleet yhteisen kone-​ ja tuotantotekniikan oppimisympäristön 
luomista TAKKin Nirvassa sijaitsevalle kampukselle osoitteessa 
Kurssikeskuksenkatu 11,​ Tampere. Selvitystyö yhteisen 
oppimisympäristön osalta aloitettiin keväällä 2024. Yhteisen kone-​ ja 
tuotantotekniikan alan yhteisen oppimisympäristön keskeisenä 
ajatuksena on ollut tilojen ja kalliiden laitteiden yhteiskäyttö sekä 
koulutuksen järjestäjien tiivistyvä yhteistyö tulevaisuudessa. Tämä avaisi 
myös useita laajempia mahdollisuuksia Tredun Tampereen kaupungin 
alueella sijaitsevien kampusten kehittämiseen. Valmistuneen 
suunnitelman mukaisesti Tredun vuokraisi TAKKilta käyttöönsä tiloja 
kone-​ ja tuotantotekniikan koulutusalan opetuskäyttöön. Tilat tulevat 
suunnitelman mukaan Tredun käyttöön vuoden 2028 aikana. 

Ammatillisen koulutuksen palveluverkko-​ohjelmaa päivitetään edellä 
esitetyn mukaisesti. Palveluverkko-​ohjelma on liitteenä.

Palveluverkko-​ohjelman mukainen päivitetty esitys elinvoima-​ ja 
osaamislautakunnalle hyväksyttäväksi on seuraava: Tredun kone-​ ja 
tuotantotekniikan koulutusalan toiminta siirtyy suunnitelman mukaan 
syksyn 2028 aikana yhteiseen Tampereen aikuiskoulutuskeskuksen 
(TAKK) kanssa toteutettavaan oppimisympäristöön. 
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Tampereen kaupungin hallintosäännön 20 §:n mukaan elinvoima-​ ja 
osaamislautakunnan tehtävänä on mm. järjestää ammatillisen 
koulutuksen palveluja,​ edistää osaamista,​ elinkeinojen kehittymistä ja 
työllisyyttä elinvoimapalveluihin liittyen ja päättää ammatillisen 
koulutuksen palveluverkosta koko yhteistoiminta-​alueella.

Tiedoksi
Merja M Hakkarainen,​ Virpi Siiranen,​ Matti-​Pekka Tuomilehto,​ Kristiina 
Karppi,​ Tuula Grönfors,​ Marko Tulokas/Tredu-​Kiinteistöt Oy

Liitteet
1 Liite Elosa 22.4.2026 Ammatillisen koulutuksen palveluverkko-ohjelma
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§ 40
Suunnitelma Tredun toimintojen sijoittumisesta Tredun ja Tampereen 
Aikuiskoulutuskeskuksen yhteiseen kone-​ ja tuotantotekniikan oppimisympäristöön 
(yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:3125/12.01.01/2024

Valmistelijat / lisätiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 0400 376 420 ja 
palveluverkkojohtaja Jari Sisso,​ puh. 040 059 0088,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Kati Selkämaa,​ puh. 040 707 3238,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelijä: Saari Regina,​ Työllisyys-​ ja kasvujohtaja

Päätösehdotus
Suunnitelma Tampereen seudun ammattiopisto Tredun kone-​ ja 
tuotantotekniikan koulutuksen toimintojen sijoittumisesta Tampereen 
Aikuiskoulutuskeskuksen TAKKin Nirvan kampukselle hyväksytään.

Perustelut
Vuonna 2022 Tampereen kaupungin apulaispormestari käynnisti 
hankkeen,​ jonka tavoitteena oli edistää oppimisympäristöjen yhteistä 
kehittämistä Tampereen kaupungin alueella toimivien keskeisten toisen 
ja kolmannen asteen oppilaitosten välillä. Tämän pohjalta Tampereen 
seudun ammattiopisto (Tredu) ja Tampereen aikuiskoulutuskeskus 
(TAKK) aloittivat yhteistyön,​ jonka tavoitteena on kartoittaa erityisesti 
kone-​ ja tuotantotekniikan alan koulutuksen kehittämismahdollisuuksia.

Samaan aikaan oli käynnissä Tredun Hepolamminkadun 
kampuskehityshanke,​ jossa tarkasteltiin myös uudisrakentamisen 
tarpeita kampusalueella. Koska alueella oli aiemmin sijainnut 
kaatopaikka,​ suoritettiin maaperätutkimuksia,​ joiden tuloksena 
kiinteistöltä paljastui haitallisia aineita laajalta alueelta. Tutkimustulosten 
perusteella uudisrakentamisvaihtoehto arvioitiin toissijaiseksi 
vaihtoehdoksi. Lisäksi kampuskehityshankkeessa arvioitu 
kokonaiskustannus nousi niin isoksi,​ että kiinteistön omistaja,​ Tredu-​
Kiinteistöt Oy yhdessä Tredun kanssa pysäytti hankkeen sellaisenaan. 
Kampuskehityshankkeen yhteydessä kartoitettiin myös kampuksen kone-​ 
ja tuotantotekniikan oppimisympäristöjen teknistä kuntoa. Selvityksen 
mukaan nykyiset Hepolamminkadun kampuksella olevat kone-​ ja 
tuotantotekniikan tilat vaativat mittavia perusparannustoimenpiteitä 
lähivuosina.

Oppimisympäristöjen kehittämisen osalta Tredu järjesti syksyllä 2023 
työpajasarjan yhteistyössä Turun Yliopiston Tulevaisuustislaamon kanssa. 
Työpajojen tavoitteena oli määritellä haluttu tulevaisuuskuva teknisten 
alojen oppimisympäristöille vuoteen 2040. Työskentelyyn osallistettiin 
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laajasti henkilöstöä ja opiskelijoita ja sen tuotoksia hyödynnetään myös 
tämän hankesuunnittelun yhteydessä.

Vuonna 2024 ammatillisen koulutuksen rahoitukseen tuli merkittävä 
lakimuutos ja leikkaus. Rahoitusmallia muutettiin niin,​ että siinä 
korostuvat tutkinnot,​ tutkinnon osat sekä työllistymisen edistäminen. 
Lisäksi ei-​maksuttomuuden piiriin kuuluvien,​ ts. ei-​oppivelvollisten 
koulutuksen osalta rahoitus painottaa tutkintoa pienempien 
kokonaisuuksien merkitystä sekä asettaa ylärajan opiskelijavuosien 
pohjalta tulevalle rahoitukselle. Valtakunnallinen rahoitusleikkaus oli 
yhteensä 120 miljoonaa euroa,​ ja se kohdistui erityisesti aiemman toisen 
tai korkea-​asteen tutkinnon suorittaneiden koulutukseen.

Samaan aikaan koulutuksen kustannukset,​ kuten palkat,​ tilojen ylläpito 
sekä aineiden ja tarvikkeiden hinnat ovat nousseet merkittävästi. 
Kokonaistaloudellinen tilanne nähdään jatkossa entistä haastavampana.

Tältä pohjalta käynnistettiin yhteistyökartoitus,​ jossa tarkasteltiin kone-​ ja 
tuotantotekniikan osaamisalan mahdollista siirtämistä TAKKin Nirvan 
kampuksen tiloihin. Suunniteltu toiminta sijoittuisi kokonaisuudessaan 
“Konepajakoulu” -​brändin alle.

Elinvoima-​ ja osaamislautakunta hyväksyi 16.4.2025 Tampereen 
Aikuiskoulutussäätiö sr:n ja Tampereen seudun ammattiopiston 
yhteisten oppimisympäristöjen suunnittelun jatkoselvityksen. Päätöksen 
jälkeen asian valmistelussa edettiin tarveselvityksen laadintaan. 
Tarveselvityksessä tarkennettiin Nirvaan suunnitellun yhteisen 
oppimisympäristön tilatarpeita Tredun osalta. Tähän kuuluu mm. A-​talon 
tilojen käytönsuunnittelun tarkentaminen ja tilojen jaon tarkentaminen 
toimijoiden kesken. Lisäksi selvityksessä on tarkasteltu suunnitellun 
lisärakennuksen tilankäyttöä ja tilojen jakoa toimijoiden kesken. 
Suunniteltu lisärakentaminen olisi ollut TAKKin oma hanke. Elinvoima-​ ja 
osaamislautakunnan hyväksyi tarveselvityksen kokouksessa 10.9.2025 (§ 
102),​ mutta edellytti,​ että taloudellisia vaikutuksia tarkastellaan 
uudelleen. Lisäksi lautakunta edellytti vaikutusten arviointien 
toteuttamista erityisesti opiskelijoiden osalta. 

Syksyllä 2025 jatketun hankesuunnittelun yhteydessä tehtyjen arviointien 
perusteella päädyttiin Tredun osalta luopumaan suunnitelmista sijoittaa 
osa toiminnoista uudisrakennukseen. TAKKin ja Tredun välisissä 
neuvotteluissa sovittiin,​ että jatkosuunnittelussa Tredun toiminnot 
pyritään sijoittamaan Nirvan kiinteistöllä jo olemassa oleviin tiloihin,​ 
erityisesti A-​rakennukseen. Ratkaisu tulee edellyttämään jonkin verran 
laajempia TAKKin toteuttamia tilamuutostöitä olemassa olevissa 
rakennuksissa verrattuna aiemmin tarkasteltuihin vaihtoehtoihin 
verrattuna. Tilanmuutostöitä tarvitaan erityisesti työsalien toteutusten 
osalta. Lisäksi syksyllä 2025 viimeisteltiin vaikutusten arvioinnit.

Tilojen vuokraaminen Tredun käyttöön

Suunnitelman mukaan Tredun välittömään käyttöön tulee vuokratiloja 
TAKKin Nirvan kampuksen A-​rakennuksessa yhteensä 3 799 m2. Lisäksi 
Tredulle tulee TAKKin kanssa yhteisiä tiloja A-​,​ B-​ ja C-​rakennuksissa. A-​
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rakennuksessa Tredun osuus yhteisistä tiloista on 828 m2 sekä B-​ ja C-​
rakennuksissa 276 m2. Vuokrattaviin tiloihin kuuluu myös osuus 
kylmävarastosta (95 m2). Näihin yhteisiin tiloihin Tredulla on käyttöoikeus.

Tredun käyttöön tulevista tiloista laaditaan TAKKin kanssa erillinen 
vuokrasopimus liitteineen,​ mukaan lukien vastuunjakotaulukot. Tilojen 
vuokra-​ajaksi esitetään 20 vuotta. Vuokra-​aika alkaa tilojen luovutuksesta 
Tredun käyttöön vuoden 2028 aikana. 

Tredun käyttöön on suunniteltu vuokrattavan tilojen yhteensä 4 998 m2. 
Tilojen pääomavuokrat vaihtelevat käyttötarkoituksen mukaan välillä 3,​4–
5,​4 €/m2 (alv. 0 %) ja ylläpitovuokrat välillä 4,​2–10,​8 €/m2 (alv. 0 %). 
Tilojen keskimääräinen kokonaisvuokra on 13,​37 €/m2 (alv. 0 %). 
Pääoma-​ ja ylläpitovuokrat ovat sopimuksen alussa yhteensä noin 67 000 
€/kk ja noin 802 000 €/v (alv. 0 %). 

Tredun käyttöön tulevien tilojen muutostöistä aiheutuvien kulujen 
vuokravaikutus tulisi Tredulle olemaan arvioin mukaisesti noin 37 800 €
/kk eli yhteensä noin 454 000 € (alv. 0 %) vuodessa 20 vuoden vuokra-​
ajalle. Vuokrakustannukset tulisivat olemaan arvion mukaan yhteensä 
noin 105 000 €/kk (alv. 0 %) ja noin 1 256 000 €/vuosi (alv. 0 %).

TAKK hallituksen on kokouksessaan 23.3.2026 hyväksynyt suunnitelman 
Tredun käyttöön tulevien vuokratilojen muutostöiden ja Tredun kanssa 
tehtävän yhteistyön osalta.

Aikatauluarvio

TAKKin ja Tredun yhteisenä tavoitteena on,​ että Tredun kone-​ ja 
tuotantotekniikan opetustoiminta siirtyisi Nirvan kampukselle elokuussa 
2028. Hankkeen toteutuksen aikataulu tulee tarkentumaan suunnittelun 
edetessä.

Eteneminen

Hankesopimus tuodaan elinvoima-​ ja osaamislautakunnan käsiteltäväksi 
kevään kuluessa. 

Tilojen vuokrauksesta päättää asunto-​ ja kiinteistölautakunnan tekemän 
toimivallan delegointipäätöksen mukaisesti johtaja,​ ammatillinen 
koulutus. Vuokraamispäätöksen tulee perustua elinvoima-​ ja 
osaamislautakunnan tekemään palveluverkkolinjaukseen.

Toimivalta

Tampereen kaupungin hallintosäännön 20 §:n mukaan elinvoima-​ ja 
osaamislautakunnan tehtävänä on mm. järjestää ammatillisen 
koulutuksen palveluja,​ edistää osaamista,​ elinkeinojen kehittymistä ja 
työllisyyttä elinvoimapalveluihin liittyen ja päättää ammatillisen 
koulutuksen palveluverkosta koko yhteistoiminta-​alueella.

Tiedoksi
Tampereen Aikuiskoulutussäätiö sr: rehtori Jarno Tuimala,​ Jari Sisso,​ 
Tuula Grönfors,​ Tredun johtoryhmä (tredujohtoryhma@tampere.fi)

Liitteet
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1 Liite Elosa 22.4.2026 Suunnitelma Tredun toimintojen sijoittumisesta 
Tredun ja TAKKin yhteiseen kone- ja tuotantotekniikan 
oppimisympäristöön
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§ 41
Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun sopimus (yhteistoiminta-​alueen 
asia)

TRE:6529/12.01.01/2025

Valmistelijat / lisätiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 0400 376 420,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi 

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Kati Selkämaa,​ puh. 040 707 3238,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi 

Esittelijä: Saari Regina,​ Työllisyys-​ ja kasvujohtaja

Päätösehdotus
Tampereen kaupungin ja opetus-​ ja kulttuuriministeriön välinen 
ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilua koskeva sopimus 
hyväksytään.

Johtaja,​ ammatillinen koulutus valtuutetaan allekirjoittamaan sopimus 
Tampereen kaupungin ja ministeriön välisessä sopimusneuvottelussa 
7.5.2026. 

Perustelut
Laki ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusta (1077
/2024) tuli voimaan 1.1.2025. Lain tarkoituksena on toteuttaa 
ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilu ajalla 1.1.2026-​
31.12.2033.  

Kokeilun tavoitteena on selvittää,​ miten ammatillisen koulutuksen 
järjestämislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla 
toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,​ 
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta sekä keventää järjestämislupasäätelyä 
siten,​ että se vähentäisi koulutuksen järjestäjien ja opetushallinnon 
normitaakkaa ja hallinnollista työtä. Kokeilun tavoitteena on myös lisätä 
koulutuksen järjestäjän,​ hallinnon ja alueen välistä vuoropuhelua ja 
mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. 

Elinvoima-​ ja osaamislautakunta päätti 19.2.2025 (§ 21),​ että Tampereen 
kaupunki hakee ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen 
kokeiluun. Opetus-​ ja kulttuuriministeriö myönsi 23.10.2025 Tampereen 
kaupungille ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluluvan 
ajalle 1.1.2026 – 31.12.2033. Kokeilulupa korvaa ammatillisesta 
koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen tutkintojen ja koulutuksen 
järjestämisluvan kokeilun ajaksi. 

Sopimusehdotus on toimitettu ministeriölle 27.2.2026 mennessä. 
Sopimusneuvotteluun valmistauduttaessa opetus-​ ja kulttuuriministeriö 
ja kokeilujärjestäjä kävivät maaliskuun aikana vuoropuhelua kansallisten 
ammatillisen koulutuksen tavoitteiden,​ tietopohjan ja järjestäjän 
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tilannekuvan yhteen sovittamisesta järjestäjän toimittamaan 
ehdotukseen sekä koulutuksen järjestäjän valtionosuuden 
harkinnanvaraisen korotuksen tasosta ja kestosta.

Sopimusehdotuksen valmistelussa on huomioitu mm. Tampereen 
kaupunkistrategia,​ Tredun strateginen ohjelma,​ Tampereen 
kaupunkiseudun elinkeinostrategia sekä Tampereen seudun 
työllisyysstrategia. 

Vuoropuhelun lopputuloksena syntynyt sopimus allekirjoitetaan 
ministeriön ja Tampereen kaupungin edustajien välisessä 
neuvottelutilaisuudessa 7.5.2026.

Hallintosäännön 20 § mukaisesti elinvoima-​ ja osaamislautakunnan 
tehtävänä on järjestää toisen asteen koulutus sekä vastata kaupungin ja 
koko yhteistoiminta-​alueen koulutuspolitiikan suuntaviivojen 
määrittelystä sekä koulutuspoliittisesta ohjauksesta ammatillisen 
koulutuksen osalta.

Tiedoksi
Tredu johtoryhmä (tredujohtoryhma@tampere.fi),​ Tuula Hoivala,​ Raija 
Mäkelä,​ Mira Lappalainen,​ Helena Koskinen,​ Kaisa Luhtala

Liitteet
1 Liite Elosa 22.4.2026 Opetus- ja kulttuuriministeriön ja Tampereen 
kaupungin välinen sopimus strategiakaudelle 2026-2029
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§ 42
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus (yhteistoiminta-​alueen asia)

Esittelijä: Saari Regina,​ Työllisyys-​ ja kasvujohtaja

Päätösehdotus
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.
 

Perustelut
Seuraavat viranhaltijapäätökset on niiden tiedoksiannon kiireellisyyden 
vuoksi ilmoitettu otto-​oikeuden käyttämistä varten apulaispormestari 
Johanna Kirjavaiselle lautakunnan kokousten välisenä aikana 
(hallintosääntö 32 §).

Apulaispormestari on toimielimen puheenjohtajana päättänyt olla 
käyttämättä otto-​oikeutta päätöksiin.

Osaamisalajohtaja,​ yhteiset koulutuspalvelut,​ ammatillinen koulutus 
§ 6 Taustayhteisön sitoumus EuroSkills Düsseldorf 2027 -​kilpailuun,​ 
18.3.2026
§ 7 Taustayhteisön sitoumus Abilympics Helsinki 2027 -​kilpailijahakuun,​ 
19.3.2026
§ 8 Taustayhteisön sitoumus Abilympics Helsinki 2027 -​kilpailijahakuun,​ 
25.3.2026

Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Johtaja,​ ammatillinen koulutus
§ 80 Kolmiakselisen linja-​auton hankinta Tampereen seudun 
ammattiopistoon,​ 07.04.2026
§ 89 Tulojen ja menojen hyväksyjät sekä tilausoikeudet Tampereen 
seudun ammattiopistossa 1.5.2026 alkaen (päätöksen Johtaja,​ 
ammatillinen koulutus 7.4.2026 § 79 korjaaminen),​ 14.04.2026
§ 65 DETECT-​projektin yhteistyösopimuksen hyväksyminen,​ 17.03.2026
§ 68 Jäsenen nimeäminen Tredusta Sisä-​Suomen elinvoimakeskuksen 
työ-​ ja opiskeluperusteisen maahanmuuton yhteistyöryhmään 2026–
2028,​ 23.03.2026
§ 74 Tredun Liiketoiminta ja palvelut -​osaamisalan osaamisalajohtajan ja 
koulutuspäälliköiden varahenkilöt 1.5.2026 alkaen,​ 30.03.2026
§ 75 Green Skills Hub-​projektin toteuttaminen Tampereen seudun 
ammattiopisto Tredussa,​ 31.03.2026
§ 76 Tredu Palveluiden päälliköiden ja johtajien varahenkilöt 1.5.2026 
alkaen,​ 31.03.2026
§ 77 Tredun Hyvinvointi,​ teknologia ja yhteiset tutkinnon osat -​
osaamisalan osaamisalajohtajan,​ koulutuspäälliköiden ja 
oppisopimuspäällikön varahenkilöt 1.5.2026 alkaen,​ 31.03.2026
§ 78 Tredun Teollisuus ja rakennettu ympäristö -​osaamisalan 
osaamisalajohtajan ja koulutuspäälliköiden varahenkilöt 1.5.2026 alkaen,​ 
01.04.2026
§ 82 Tredun palveluverkkojohtajan ja palveluverkon päälliköiden 
varahenkilöt 1.5.2026 alkaen,​ 07.04.2026
§ 85 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja Lempäälän kunnan 
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välinen sopimus Startti-​TUVA-​ohjaajapalvelun järjestämisestä ja 
kustannusten korvaamisesta,​ 10.04.2026
§ 90 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun opiskelijoilta perittävät 
maksut ja opiskelijamaksujen periaatteet 1.5.2026 alkaen,​ 15.04.2026
§ 91 Puitesopimus Humakin väyläopinnoista – hyväksyminen ja 
kahdenvälisen sopimuksen irtisanominen,​ 15.04.2026

Kehitysjohtaja,​ ammatillinen koulutus
§ 7 HARKO-​projektin avustuksen siirtosopimuksen hyväksyminen,​ 
23.03.2026

Koulutuspäällikkö,​ teknologian ja liikenteen alat 6,​ ammatillinen koulutus
§ 1 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja AGCO Power Oy:n 
välisen koulutuspalvelusopimuksen hyväksyminen,​ 10.04.2026

Osaamisalajohtaja,​ hyvinvointi-​,​ turvallisuus-​ ja ICT-​ala,​ ammatillinen 
koulutus
§ 4 Hoitosänkyjen pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,​ 
09.04.2026
§ 5 Hoitonukkien pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,​ 
09.04.2026

Osaamisalajohtaja,​ teknologia ja liikenteen alat,​ ammatillinen koulutus
§ 5 Jatkuvan lentokelpoisuuden hallintapalvelu ilma-​alukselle,​ 16.04.2026
§ 4 Lentokoneen vuokraaminen Aeropole Oy:lle,​ 14.04.2026

Osaamisalajohtaja,​ rakennettu ympäristö ja kiinteistöala,​ ammatillinen 
koulutus
§ 5 Patapesukoneen pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,​ 
14.04.2026
§ 6 Tredun taideteollisuus-​ ja rakennusalan käytössä olleen irtaimiston 
poisto ja myynti,​ 14.04.2026
§ 8 Palvelusopimuksen hyväksyminen logistiikka-​alalla opiskelijatyönä 
tehtävästä rengasvarastoinnista,​ kuljetuksista ja lisäpalveluista,​ 
15.04.2026

Palveluverkkojohtaja,​ ammatillinen koulutus
§ 4 Vahtimestaripalvelua koskevan palvelusopimuksen irtisanominen,​ 
15.04.2026
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§ 43
Tampere Entrepreneurship Society ry:n avustushakemus vuoden 2026 toimintaan

TRE:1740/14.01.00/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Vekkeli Irene

Valmistelijan yhteystiedot
Elinkeino-​ ja innovaatiojohtaja Irene Vekkeli,​ puh. 050 539 2943,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Kati Selkämaa,​ puh. 040 707 3238,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi 
 

Esittelijä: Saari Regina,​ Työllisyys-​ ja kasvujohtaja

Päätösehdotus
Tampere Entrepreneurship Society ry:lle myönnetään kohdeavustuksena 
25 000 euroa vuoden 2026 toimintaan.

Kustannukset katetaan elinkeino-​ ja innovaatiopolitiikka palveluryhmän 
kustannuspaikalta 154950.

Perustelut
Tampere Entrepreneurship Society ry (2839327-​2) on osoittanut 
Tampereen kaupungille 45 000 euron avustushakemuksen vuoden 2026 
toimintaan opiskelijoiden ja nuorten startup-​yrittäjyyden kasvattamiseksi.

Tampere Entrepreneurship Society ry on opiskelijoiden perustama 
yhdistys,​ jonka tavoitteena on vahvistaa nuorten ja opiskelijoiden startup-​
kulttuuria. Yhdistys toimii osana Tampereen startup-​ekosysteemiä ja -​
yhteisöä. Se on myös mukana kansallisessa ja kansainvälisessä ES-​
verkostotoiminnassa. Yhdistyksen tapahtumatoiminnan painopiste on 
matalan kynnyksen tapahtumissa,​ joissa opiskelijat voivat vahvistaa omia 
yrittäjävalmiuksiaan ja yhteistyöverkostojaan. Vuonna 2025 Tampere 
Entrepreneurship Society ry on edistänyt opiskelijalähtöistä yrittäjyyttä 
Tampereen yliopistolla kehittämällä sekä yrittäjyysosaamista vahvistavaa 
opetustoimintaa että intensiivisiä startup-​ohjelmia. Yhdistys on 
järjestänyt toista kertaa Johdatus teknologia-​startupeihin -​kurssin,​ joka 
on tavoittanut laajan joukon opiskelijoita ja lisännyt ymmärrystä startup-​
yrittäjyydestä,​ sekä käynnistänyt uuden Bloom Labs -​
ohjelmakokonaisuuden,​ joka tukee uusien ja kehittyvien startup-​
hankkeiden etenemistä erityisesti tekoälyyn perustuvien ratkaisujen 
osalta. Toiminta on vahvistanut Tampereen yliopistoyhteisön 
yrittäjyysvalmiuksia ja tukenut uusien kasvuhakuisten yritysaihioiden 
syntymistä.

Tampere Entrepreneurship Society ry:n toiminta on Tampereen 
kaupungin strategian ja pormestariohjelman mukaista,​ sillä se vahvistaa 
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osaamiseen ja innovaatioihin perustuvaa elinvoimaa edistämällä 
opiskelijalähtöistä yrittäjyyttä,​ startup-​osaamista ja uusien 
kasvuhakuisten yritysaihioiden syntymistä.

Tampere Entrepreneurship Society ry:lle ehdotetaan myönnettäväksi 
elinvoiman kohdeavustusta vuoden 2026 toimintaan yhteensä 25 000 
euroa (haettu 45 000 euroa). Elinvoiman kohdeavustuksen lisäksi 
kaupunki suhtautuu myönteisesti Tampere Entrepreneurship Society ry:n 
tavoitteisiin,​ jotka edistävät yrittäjyyttä ja osaamispohjaista kasvua. 
Kaupunki on valmis tarkastelemaan tapauskohtaisesti erikseen 
esimerkiksi tapahtumien tai koulutusten tukemista vuoden 2026 aikana. 
Näiden osalta yhdistyksen tulee erikseen olla yhteydessä kaupungin 
toimijoihin ja tapauskohtaisesti hakea mahdollista tukea kaupungilta.

Avustustoiminnassa otetaan huomioon valtiontukisääntely ja 
hallintolaissa (434/2003) säädetyt hyvän hallinnon perusteet. Tampereen 
kaupungin avustusten ja apurahojen yleisten periaatteiden 
(kaupunginhallitus 13.1.2025. § 8) mukaan avustusta voidaan myöntää 
yleishyödylliseen toimintaan,​ joka edistää strategisten tavoitteiden 
toteutumista,​ täydentää kaupungin omaa palvelutoimintaa ja on 
kaupungin eettisten toimintaperiaatteiden mukaista. Avustuksella ei saa 
olla kilpailua vääristäviä vaikutuksia,​ eikä avustusta myönnetä toimintaan,​ 
jonka mahdollinen tuotto käytetään omistajien hyväksi. Samaan 
tarkoitukseen voi Tampereen kaupungilta saada avustusta ainoastaan 
yhden avustuksen muodossa. Tämän avustuksen osalta sovelletaan 
lisäksi Tampereen kaupungin elinvoiman avustusten 
myöntämisperusteita (elinvoima-​ ja osaamislautakunta 22.1.2025 § 11).

Avustus kohdistuu Tampere Entrepreneurship Society ry:n 
yleishyödylliseen ja ei-​taloudelliseen toimintaan,​ jossa yhdistys ei tarjoa 
tavaroita tai palveluita markkinoilla. Näin ollen kyseessä ei ole de minimis 
-​tuki eikä tukeen sovelleta komission asetusta (EU) 2023/2831.

Tampereen kaupunki maksaa avustuksen yhdessä tai useammassa 
erässä ilman avustuksen saajan laskutusta,​ kun päätös on lainvoimainen. 
Maksatukseen sovelletaan Tampereen kaupungin avustusten ja 
apurahojen yleisiä periaatteita (kaupunginhallitus 13.1.2025 § 8). 
Avustuksen saajan on järjestettävä kirjanpito ja muu seuranta siten,​ että 
avustuksen tarkoituksenmukaista käyttöä voidaan luotettavasti seurata ja 
arvioida.

Myönnetty avustus voidaan viranhaltijan päätöksellä joko keskeyttää tai 
periä takaisin,​ mikäli avustusehtoja rikotaan tai mikäli edellytykset 
avustuksen saamiselle eivät täyty. Myönnetty avustus on käytettävä 
vuoden 2026 aikana eikä avustuksen käyttöä ole mahdollista siirtää 
seuraavalle vuodelle ilman myöntäjän lupaa.

Hallintosäännön (2.9.2025) § 16 mukaan lautakunta päättää oman 
tehtäväalueensa osalta avustusten ja tukien myöntämisestä 
kaupunginhallituksen määräämien yleisten periaatteiden mukaisesti.

Tiedoksi
Tampere Entrepreneurship Society ry,​ Irene Vekkeli,​ Niko Juppi,​ Tellervo 
Tarko
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Liitteet
1 Elosa 22.4.2026 Avustushakemus TRES
2 Elosa 22.4.2026 TRES Hankesuunnitelma 2026
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§ 44
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

Esittelijä: Saari Regina,​ Työllisyys-​ ja kasvujohtaja

Päätösehdotus
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Palvelujohtaja,​ Kansainvälisen osaamisen palvelut
§ 2 International House Tampereen kaupunkiseutu -​projektin 
toteuttaminen ja sopimuksen hyväksyminen,​ 15.04.2026

Palvelujohtaja,​ Monialaiset työllisyyspalvelut
§ 1 Nuorten kesätyöllistäminen Tampereen Sarkaan 
sidosyksikköhankintana,​ 15.04.2026

Palvelujohtaja,​ Yrityspalvelut
§ 3 Mentoroinnin pienhankinta uuden liiketoiminnan tueksi,​ 16.04.2026
§ 2 TWINE – Twin Based Web Interoperable Network for Engagement -​
projektin toteuttaminen ja sopimuksen hyväksyminen,​ 15.04.2026

Palvelupäällikkö,​ Työnvälitys-​ ja työurapalvelut
§ 22 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion myöntäminen Lördag Oy:
lle / S.R.,​ 13.03.2026
§ 23 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen M-​Market 
Santalahti Oy:lle/ S.S.,​ 23.03.2026
§ 24 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Open Pos 
Finland Oy:lle / J-​P. L.,​ 23.03.2026
§ 25 Tampereen kaupungin rekrytointilisän ja -​palkkion kielteinen päätös 
M-​Market Santalahti Oy:lle / H.N.,​ 25.03.2026
§ 29 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen 
Työväenmuseoyhdistys ry:lle / M.G.,​ 14.04.2026

Työllisyys-​ ja kasvujohtaja,​ Työllisyys-​ ja kasvupalvelut
§ 53 Tekoälystä tehoa pk-​yrityksille! -​yhteishankintakoulutuksen 
pienhankinta,​ 15.04.2026
§ 54 Voimajohto-​ ja sähköasema-​asentajien rekrykoulutuksen 
pienhankinta,​ 15.04.2026
§ 55 Palvelutuotantoselvityksen pienhankinta,​ 16.04.2026
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§ 45
 Opiskelijan määräaikainen erottaminen lukiokoulutuksessa (Salassa pidettävä)

JulkL (621/1999) 24.1 §:n 30-kohta
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§ 46
 Opiskelijan määräaikainen erottaminen lukiokoulutuksessa (Salassa pidettävä)

JulkL (621/1999) 24.1 §:n 30-kohta
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